Un territoire innovant et solidaire

[}
I_O[HENT 25 communes, soit plus de 211 000 habitants

AGGLOMERATION

3¢me agglomération de Bretagne — 650 agents

- Accessible sans concours
- Formation tout au long de
la carriere

- CNAS (ANCV, CESU,
loisirs, culture, voyages)
- Amicale sportive

- Participation aux frais de
transport en commun
(75%)

- Forfait mobilité durable

- Horaires variables (37H)

- 27 jours de congés
annuels + 12 RTT

- Télétravalil

NOS VALEURS

- Esprit d’équipe

- Confiance

- Implication

- Bienveillance

- Reconnaissance
- Equité

CONTACT

Quai du Péristyle - LORIENT
A 10 minutes de la gare

0290747135
recrutement@agqlo-lorient.fr

Consultez nos offres :
https://recrutement.lorient-

agglo.bzh/

NOTRE EXPERIENCE

Lorient Agglomération regroupe 25 communes animées par la
volonté de réaliser ensemble un projet de territoire que
I'intercommunalité rend plus dynamique et plus ambitieux.

2°me sur le podium de I'innovation en Bretagne en 2023, avec plus
de 120 projets accompagnés et 3,2 millions d’euros d’aides levées,
c’est un territoire résolument attractif et innovant.

3eme aire urbaine de Bretagne, Lorient Agglomération est reconnu
comme un territoire accueillant, solidaire, doté d’'un caractere festif et
innovant, situé entre terre et mer, rade et vallées.

o,:‘l NOS COMPETENCES

Administration qui compte plus de 650 agents, dont la moitié
intervient sur le terrain directement auprés des citoyens.

Accompagnée des services ressources et de la direction de la
communication, Lorient agglomération intervient sur plusieurs
champs de compétences :

- Eau et assainissement ;

- Prévention et valorisation des déchets ;

- Infrastructures et espaces publics ;

- Transition énergétique, architecture, maintenance, services
intérieurs ;

- Urbanisme, aménagement, habitat, droits des sols, politique de la
ville, mobilités, environnement et santé, plan climat ;

- Développement du territoire : projets maritimes, parcs d’activités
économiques, tourisme, culture, sport, emploi, formation,
économie sociale et solidaire ;

- Relation aux communes et gens du voyage.

LES PROFILS RECHERCHES

- Gestionnaire administratif, urbanisme, finance, RH, juridique,
informatique...

- Chef de projets

- Agent d’exploitation eau potable, assainissement

- Agent de collecte, chauffeur ripeur

- Agent d’accueil en déchéteries

- Ingénieurs

- Managers...
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